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Berlin, 22. Juni 2021 

Enquete-Kommission zu digitaler Arbeitswelt stellt Abschlussbericht vor 

Knoerig spricht zu Aus- und Weiterbildung im Bundestag 

Drei Jahre lang hat die Enquete-Kommission „Berufliche Bildung in der 
digitalen Arbeitswelt“ im Deutschen Bundestag an der nachhaltigen 
Weiterentwicklung des bewährten Aus- und Weiterbildungssystems gearbeitet. 
Unter den 19 beteiligten Parlamentariern war auch der heimische CDU-
Abgeordnete Axel Knoerig, der sich seit langem für die Gleichstellung der 
beruflichen und akademischen Bildung sowie die Stärkung der Berufsschulen 
engagiert. Heute stellte die Kommission, der außerdem 19 Sachverständige der 
Sozialpartner, berufsschulischer Praxis und Wissenschaft angehörten, die 
Ergebnisse ihrer Arbeit in einem über 600 Seiten umfassenden Abschlussbericht 
vor. Am morgigen Mittwoch wird MdB Knoerig außerdem eine Rede dazu im 
Deutschen Bundestag halten. Interessierte Bürger können diese ab ca. 16.30 Uhr 
auf www.bundestag.de live verfolgen. 

Knoerig: „Wir haben rund 200-mal getagt, um uns intensiv mit den 
Herausforderungen und Chancen der beruflichen Bildung im digitalen Wandel 
zu beschäftigen. Starke strukturelle Veränderungen bei innerbetrieblichen 
Arbeitsabläufen sowie neue Dienstleistungen und Geschäftsmodelle erfordern 
auch innovative Konzepte in der Berufsbildung. Damit der Standort 
Deutschland im internationalen Wettbewerb konkurrenzfähig bleibt, müssen 
wir unser erfolgreiches duales Ausbildungssystem zukunftsfest machen und 
passgenaue Fortbildungsangebote für qualifizierte Fachkräfte anbieten. Viele 
der Enquete-Empfehlungen tragen dabei die Handschrift der Union.“ 

Insbesondere wird ein Pakt von Bund und Ländern für berufliche Bildung 
vorgeschlagen, um eine bessere technische und personelle Ausstattung zu 
erzielen. Neben einem eigenen Digitalpakt für Berufsschulen (ein Laptop für 
jeden Lehrling) und einer Qualitätsoffensive zur digitalen Weiterbildung von 
Lehrern an Berufsschulen sollen neue ortsunabhängige Plattformen für Aus- 
und Weiterbildung geschaffen, ein digitaler Kompetenzpass als Nachweis für 
Qualifikationen eingeführt und die Vernetzung von analogem und virtuellem 
Lernen gestärkt werden. Ferner sollen ein Azubi-Ticket sowie kostengünstige 
Wohnheim-Angebote dazu beitragen, Lehrlinge und Betriebe räumlich näher 
zusammenzubringen. Den gesamten Bericht findet man auf: 
www.bundestag.de/ausschuesse/weitere_gremien/enquete_bb  
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